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Abstract 

The present study was conducted with the aim of elucidating the relationship 

between organizational learning and organizational culture. In terms of purpose, 

the study is developmental, and in terms of methodology, it is qualitative and 

based on a systematic literature review. The statistical population consisted of 15 

studies published in معتبر scientific databases between 2010 and 2021 that 

addressed the research topic and were selected for in-depth analysis. The findings 

of the study were presented and discussed in the form of two main research 

questions. The results indicate that organizational learning is a dynamic and 

multilevel process shaped through interaction among individual, group, and 

organizational learning. Organizational culture, as the primary context for this 

process, can play either a facilitating or inhibiting role. The findings show that 

dimensions such as innovation, teamwork, participation, and risk acceptance in 

organizational culture have a direct impact on the effectiveness of organizational 

learning. On the other hand, hierarchical cultures, by creating communication 

barriers and reducing flexibility, constrain organizational learning. In addition, 

organizational factors such as transformational leadership, decentralized 

structures, and efficient information systems were identified as mediating 

variables in strengthening the relationship between organizational culture and 

organizational learning. By providing a conceptual framework, this study 

demonstrates that organizations can enhance their learning capabilities through 

the development of a learning culture, strengthening organizational dialogue, and 

designing flexible structures. It can also help managers design strategies for 

developing organizational culture and improving learning processes. 
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   آموزشی با تأکید بر نقش میانجی باورهای آموزشی 
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 ها: کلید واژه 
 ، خودکارآمدی

رفتارهای نوآورانه  

 ،آموزشی

 ،باورهای آموزشی 

 راهبردهای آموزشی 

 چکیده

  با   آموزشی   نوآورانه  رفتارهای  بروز  با  معلمان  علمی   خودکارآمدی  میان  رابطه  مطالعه  هدف  با  حاضر  مطالعه

  جامعه .  بود  همبستگی -توصیفی   نوع  از  مطالعه  این  روش.  شد  انجام  آموزشی   باورهای  میانجی   نقش  بر  تأکید

  سرشماری  گیرینمونه روش. بودند نفر  155 تعداد به املش شهرستان ابتدایی مدارس معلمان پژوهش آماری

 ،(2001)  همکاران  و   اسچانن  علمی   خودکارآمدی  استاندارد  های پرسشنامه  از  هاداده   گردآوری  جهت.  بود

 روایی   که  شد  استفاده(  1386)  علیزاده  آموزشی   نوآوری  پذیرش  ،(1997)  ویسلر   و  کومبز  آموزشی   باورهای

 قرار   تأیید  مورد  کرونباخ  آلفای  ضریب  آزمون  طریق  از  نیز  آنها  پایایی   و   تأییدی  عاملی   تحلیل  طریق  از  آنها

  و   LISREL  آماری  افزار  نرم  از  استفاده  با  ساختاری  معادلات  تکنیک  از  هاداده  تحلیل  منظور  به.  گرفت

Spss  میان   که  داد  نشان  پژوهش  هایفرضیه   آزمون  از  حاصل  کمّی   هاییافته .  شد  استفاده  22  ویرایش  

  وجود   معناداری  و   مثبت  رابطه  آموزشی   نوآورانه  رفتارهای  بروز  و   آموزشی   باورهای   با  علمی   خودکارآمدی 

.  دارد  وجود  معناداری  و   مثبت  رابطه  آموزشی   نوآورانه  رفتارهای  بروز  با  آموزشی   باورهای  میان.  دارد

  نقش  آموزشی   نوآورانه  رفتارهای  بروز  با  معلمان  علمی   خودکارآمدی  میان  رابطه  در  آموزشی   باورهای

  درگیرکردن   آموزشی،  راهبردهای  های  مولفه  که  داد   نشان  نیز  پژوهش  نتایج .  است  داشته  جزئی   میانجی 

 .داشتند آموزشی  نوآورانه رفتارهای با رابطه میزان بیشترین دارای ترتیب به کلاس مدیریت فراگیر،
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  مقدمه

تحقق اهداف تربیتی در کلاس درس مانند دیگر سازمان های اجتماعی مستلزم مدیریتی اثربخش و کارآ از طریق انجام       

همچنین آموزش موثر از        وظایفی چون برنامه ریزی، سازمان دهی، رهبری، ایجاد انگیزش، کنترل و ارزشیابی است.          

مهمترین دغدغه های دیرینه در امر تعلیم و تربیت است. با توجه به نقشی که معلمان در آینده علمی و موفقیت در زندگی   

دانش آموزان دارند و همچنین به عنوان پرورش دهنده رشد مهارت های اجتماعی و عاطفی آن ها به حساب می آیند؛           

معلمانی شایسته اند که علاوه بر دانش علمی، پویایی تفکر، تعقل و نوآوری در امر آموزش خود داشته باشند. در یک           

و اجرای    (. تولید، پذیرش    1399 )حدادیان،   است  جمع بندی معتقد است: نوآوری نتیجة ابتکار و بهره برداری از آن         

نوآوری های آموزشی مراحل و موارد ابتکاری و خلاقی هستند که موجب تحول در نظام آموزشی سنتی شده و به بهینه       

سازی و ارتقای کیفی آن خواهند انجامید. راجرز معتقد است که اگر قصد بر آن است تا معلمان نوآور شوند باید حتما         

(. با این حال در بررسی     1399  )جبرائیل زاد،  خودشان نوآوری و مزایای آن را تجربه کرده و در اجرا به کار گرفته باشند

 نوآوریها و تحولات آموزشی، راهبردهای خطی توسعه آموزشی و اجرای نوآوریهای آموزشی، باهم تناسبی ندارند.              

بنابراین بهترین الگو برای موفقیت نوآوریهای آموزشی عبارت است از آزادی و استقلال مراکز آموزشی برای                           

گیری درباره مواد آموزشی و پذیرش مسئولیت توسط اساتید جهت پیشبرد اهداف آموزشی موردنظر می باشد. به     تصمیم

طوری که می توان گفت لازمه موفقیت تلاش های انجام شده در زمینه بهسازی سیستم های آموزشی،توسعه حرفه ای و       

 (.1399  )خواجه،  افزایش دانش و مهارت مدرسان است

بهره مندی آنها از        یکی از عواملی که می تواند در توسعه رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان نقش داشته باشد،                      

اجتماعی، خودکارآمدی را احساس شایستگی، کفایت   -در نظریه شناختی  (1997)  1بندوراخودکارآمدی آموزشی است.  

دارند، تعریف می کند؛ بنابراین             و قابلیت کنار آمدن با زندگی و ادراک افراد از میزان مهارتی که بر زندگی خود          

خودکارآمدی بر سطح درگیری افراد با مشکلات برای رسیدن به اهداف خواسته شده اثر دارد و موجب سعی، تلاش و       

. این سازه بر اساس تجربه های             (2021 ،3به نقل از گویلن     ؛1992  ،2)هچت و لنت  پافشاری در برابر مشکلات می شود

موفق، تجربه جانشینی، ترغیب های کلامی، حالت عاطفی و فیزیولوژیکی شکل می گیرد که آگاهی دهنده نیستند، بلکه     

به عنوان قضاوت فرد در مورد        4آنها داده های خام هستند که از طریق پردازش  شناختی آموزنده می شوند. خودکارآمد

 و همکاران،    5)هوآنگ    توانایی خود برای انجام اصل تکالیف در چارچوب شغلی حرفه ای معین تعریف شده است              

(. خودکارآمدی از انگیزش و رفتار تأثیر گرفته و به طور متقابل بر آنها تأثیر می گذارد و سطوح بالای آن موجب     2016

( این مسئله را مطرح 1993)  (. بندورا2021  ،6)جانگ و کو  افزایش مشارکت فرد در تکالیف و رفتارهای شغلی  می گردد

می کند که خودکارآمدي روي الگوهاي فکري افراد تأثیر داشته و در افزایش یا کاهش عملکرد وي مؤثر می باشد. به         

ویژه اگر فردي سطح بالایی از خودکارآمدي را دارا باشد، به احتمال زیاد اهداف چالش انگیز را برمی گزیند و سطح           

 
1  - Bandura 

2  -  Hecht& Lent 

3  -  Guillén 

4  -  Self-Efficacy 

5-  Hwang 

6-  Jang& Ko 
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انگیزه و موفقیت او نیز بالاتر خواهد بود. سطح بالاي خودکارآمدي به اشخاص کمک می کند تا تلاش خود را تا                   

(. به همین دلیل       1395 به نقل از محمدی و ملک محمدی،   ؛1386 )غفاری و واحدی، رسیدن به اهداف خود ادامه دهند

است که از خودکارآمدی به عنوان یک عامل انگیزشی، فعال کننده، نیرودهنده، نگهدارنده و هدایت کننده رفتار                     

 (.2015و همکاران،  1)ساونپول  سازمانی در مسیر دستیابی به اهداف سازمانی یاد شده است

های مختلف بیان داشتند که باورهای آموزشی می تواند در بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی               از طرف دیگر پژوهش 

باورهای آموزشی می تواند به عنوان فلسفه، عقاید، اصول و دیدگاه فرد در مورد آموزش                   معلمان نقش داشته باشد.  

همان طور      باورها را می توان به عنوان ادراکات روانشناختی، موضع گیری و یا گزاره ها درست بیان کرد.      تعریف شود.

که برای همه شناخته شده است، ایده های ذهن ما رفتار ما را شکل می دهند و ما را با دیگران متفاوت می سازد. باورهای   

آموزشی معلمان همچنین به ما اطلاعات ارزشمندی در مورد اینکه از چه روشهای تدریس استفاده می کنند و نحوه به             

باورهای آموزشی معلمان شامل ادراکات، فرضیه ها و       (.1398  )بلوچی،  کارگیری این روشها به طور مؤثر ارائه می دهند

باورهای معلمان در مورد    وسیله تجارب گوناگون کسب شده اند. موضع گیری های معلمان در مورد آموزش است که به

توانایی خودشان، بر فعالیت معلمان در کلاس های درس تأثیر می گذارد. کسانی که بر این باورند که توانایی، آموختنی     

 و پویا است و نه ایستا، تمایل دارند که دانش آموزانی داشته باشند که در مدرسه به نتیجه می رسند عمل می کنند                      

 (.1397 )زراعت گر،

به این سوال پاسخ داده شود که آیا میان                 در این تحقیق تلاش می شود تا ضمن بررسی متغیرهای فوق الذکر                      

خودکارآمدی علمی با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی با تأکید بر نقش میانجی باورهای آموزشی در معلمان مدارس         

 دوره ابتدایی شهرستان املش رابطه وجود دارد؟

 

 مبانی نظری پژوهش

 باورهای آموزشی

 معلم یادگیری     سخنان   به   دادن گوش   صرف با می کنند تصور برخی است. آموزش امر در مسئله مهمترین  یادگیری،

 داشته   مشارکت فعال     کلاس در که می گیرند یاد زمانی آموزان دانش  که معتقدند معلمان از بعضی ولی می افتد اتفاق

 آنها کلاسی و فعالیت های اقدامات تدریس، وظایف نوع و محدوده از معلمان تعریف و تلقی که است چنین  این  باشند؛

 مختلف   حوزه های     پژوهشگران   که است روانشناسی مسائل مهمترین  از یادگیری یکی شد. خواهد متفاوت یکدیگر با

 به   یادگیری   تسهیل   و پایداری   و تداوم   شکل گیری،     عوامل   خصوص   در روانشناسی تربیتی، و یادگیری روانشناسی

می  آنان شخصی ساختار را معلمان ( باورهای2003) ( و ریچاردسون1992(. پاجارس)1396 )امیری، پرداخته اند پژوهش 

 ها،ارزش ها،نگرش محیط، شامل معلمان باور کند.می کمک آنها آموزشی روش های و هاگیریفهم تصمیم به که داند

 2بنا بر پژوهش جانسون         است.   تدریس    جنبه های   دیگر و آموزان دانش  یادگیری تدریس، درباره هاو فرضیه هانظریه

 در و قرار می دهد   تأثیر تحت درس، کلاس در را آنها کلاسی هایفعالیت و ادراک قضاوت، معلمان، ( باورهای1994)

 
1- Swanepoel 

2- Johnson 
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 بسیار   می تواند نیروی معلمان باورهای و نگرش می کند.  کمک معلم آموزشی برنامه های و تدریس  فعالیت های بهبود

 چگونگی   مورد   در نیز   و تدریس    های مطلوبراه مورد در فردی ادراکات، کلاس آموزان دانش  سلامت برای مؤثری

 کنند  می عمل فیلتر یک به عنوان و شوندمی گرفته نظر در نسبتاً پایدار معلمان باورهای باشد.می آموزان دانش  یادگیری

 به نقل از اصغری،   ؛2004و همکاران،  1)کمبل شوندمی داده هدفی نمایش  برای جدید تجربیات و دانش  آن طریق از که

1400.) 

 

 خودکارآمدی آموزشی -

 بر کنترل شناختی، اعمال منابع ها،انگیزه کنترل و دهیسامان در هایش توانایی یدرباره شخص باورهای به خودکارآمدی

 کنترل،   روش اعمال   از که شخص     است   باور   این    خودکارآمدی   مهم هایجنبه از یکی .دارد توجه معین  واقعه یک

 داشتن    زا،تنش  با عوامل شدن رو روبه زمان در مخصوصاً .بگذارد تأثیر خود زندگی پیامدهای بر که دارد را این  توانایی

 در داوری و قضاوت   است. خودکارآمدی     مختلف   هایموقعیت با سازگاری در مهم عاملی شرایط، بر کنترل احساس

 های  موقعیت   مدیریت   برای موردنیاز های فعالیتشروع دوره و دهیسازمان برای شخص هایتوانایی و ها قابلیت مورد

 موفقیت طور به تواند می که موضوع این  به است فرد راسخ (. اعتقاد1399 )آقایی مطلق، هست زندگی بر مؤثر پیشایندی

 برای   خود   توانایی   به   فرد   کلی   اعتقاد کننده بیان نیز و کند اجرا را دلخواه نتایج برای تولید ضروری رفتارهای آمیزی

خود    های  قابلیت   مورد   در فرد   هایداوری خودکارآمدی همچنین  است. محیطی هایبر خواست داشتن  تسلط و کنترل

 شده   پیشرفت طراحی سطوح رساندن ثمر به و دستیابی جهت در که موردنیاز عمل هایدوره اجرای و دهیسازمان برای

 بتواند   که   بود   مفید خواهد زمانی درمان که کندمی بینی پیش  که است این  خودکارآمدی مهم هایجنبه از است. یکی

 (.1398  )بشاش کاظمی،  دهد افزایش  بخشند، تداوم و آورند دست به توانندمی ازآنچه را افراد معقول انتظارات

 

 نوآوری آموزشی -

 و آگاهانه   و به طور آموزشی نظام در تغییر ایجاد برای که است هاییکوشش  از عبارت نوآوری پرورش، و آموزش در

 درسی،   های  کتاب   ها،  برنامه   اداره، در تغییرات   ایجاد آید.می عمل به موجود نظام به بخشیدن بهبود جهت در هدفدار

 سترهگ (.2016 و همکاران،2)آکرام شودمی تعبیر نوآوری اصطلاح معمولاً با آنها کاربرد و آموزشی هایشیوه و هاروش

 گیرند.   می   شکل   جدیدی همواره     هایضرورت و نیازها چون کرانند،بی آموزشی واحدهای و هاسازمان در نوآوری

 فلسفه   و است   استوار   آنان   تقویت خودآموزی و آموزان دانش  سازیآماده پایه بر مدارس آموزشی هایفعالیت اساس

 که   اندیشید   بنیادی   تغییرات   به   توان  می   این فلسفه،     دارد. براساس قرار هاهدف تمامی فراز بر زندگی برای آموزش

 نمود. در   تعیین  را آنها اولویت و کرد مشخص را های تغییرحیطه توانمی باشد. پس  بهتر زندگی برای یادگرفتن  متضمن 

 کردن   سهیم   علم،   کار   شیوه   در تغییر   شامل:   توانمی را ترین آنهابرجسته که متعدد بنیادی تغییرات آموزشی سازمان

 
1- Campbell 

2  - Akram 
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 غیره   و آموزاندانش  در مطالعه به عادت ایجاد و آموزشی گسترش کارافزارهای مدرسه، مدیریت در کارکنان و معلمان

 (.1397  )حسین زاده، دانست

 

 پیشینه پژوهش

در پژوهشی با مقوله خودکارآمدی به مثابه محرک رفتار نوآورانه: تحلیل نقش آن در سازمان آتش           (،1403فتح خانی)

نشانی و خدمات ایمنی شهرداری کرج پرداخت و اذعان نمود که کارکنانی که از خودکارآمدی بالاتری برخوردار                 

 بودند، توانایی بیشتری در ارائه ایده های نوآورانه و حل مسائل به صورت خلاقانه از خود نشان دادند.

(، در پژوهشی به بررسی باورهای معلمان درباره دانش آموزان سرآمد و فعالیت های                 1403)  صفری و غفاری مجلج

آموزشی مناسب برای آنها پرداختند و به این نتیجه رسیدند که معلمان از درک عمیق و چندبعدی در تشخیص سرآمدان     

برخوردارند و از سطح معیارهای عملکردی و شناختی ساده فراتر می روند. آنها همچنین درباره فعالیت های آموزشی             

 مناسب نیز دیدگاه های خلاق و نوآورانه ای دارند.

خود به پیش بینی تعهد حرفه ای براساس خودکارآمدی و رفتار نوآورانه               پژوهش  در    (،1402)  قنبری پناه و همکاران

د که بین خودکارآمدی و رفتار نوآورانه با تعهد حرفه ای       یدنمعلمان مدارس استثنایی لرستان پرداختند و به این نتیجه رس

 رابطه معنادار و مستقیم وجود داشت.

در پژوهشی که در اداره آموزش و پرورش شهرستان مهر انجام دادند به بررسی تاثیر                         (،1401)  موسوی و کولک  

خودکارآمدی خلاقانه کارکنان بر رفتار نوآورانه با نقش میانجی کارآفرینی سازمانی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که     

 .خودکارآمدی خلاقانه کارکنان بر رفتار نوآورانه کارمندان آموزش و پرورش شهرستان مهر تأثیر معناداری دارد

در پژوهش خود به بررسی رابطه باورهای معرفت شناختی با نوآوری آموزشی و مهارت های حرفه ای       (،1401)  اصغری

اورهای معرفت شناختی با نوآوری     بمعلمان زن مقطع ابتدایی مدارس شهرستان قائمشهر پرداخت و به این نتیجه رسید که  

آموزشی و مهارت های حرفه ای معلمان رابطه دارد و مولفه های باورهای معرفت شناختی از قدرت پیش بینی کنندگی       

 خوبی برای نوآوری آموزشی و مهارت های حرفه ای معلمان برخوردار هستند.

(، پژوهشی با عنوان »رابطه مدیریت آموزشی مدیران با خودکارآمدی و باورهای آموزشی معلمان مقطع         1398)  بلوچی

روش تحقیق  همبستگی و روش نمونه گیری          ابتدایی« انجام داد. جامعه آماری معلمان مقطع ابتدایی شهر چابهار بودند.  

داری تصادفی ساده بود. نتایج تحقیق نشان داد بین مدیریت آموزشی مدیران با خودکارآمدی معلمان رابطه مثبت و معنی    

 داری وجود داشت.همچنین بین مدیریت آموزشی مدیران با باورهای معلمان رابطه مثبت و معنی  وجود داشت.

(، پژوهشی با عنوان »رابطه جو مدرسه با خودکارآمدي و باورهاي آموزشی دبیران مقطع متوسطه«               1397)  زراعت گر

همبستگی و روش نمونه گیری       -روش تحقیق توصیفی      انجام داد. جامعه آماری دبیران متوسطه اول شهر زاهدان بودند.

تصادفی ساده بود. نتایج تحقیق نشان داد بین جو مدرسه با خودکارآمدی دبیران و باورهای دبیران رابطه مثبت و                           

 داری وجود داشت.معنی
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در پژوهش خود به بررسی نقش رهبری تحول آفرین در توسعه خودکارآمدی و                       (،2025)  و همکاران1روزمینینگ

آموزش نوآورانه معلمان پرداختند و به این نتیجه رسیدند که ابعاد رهبری تحول آفرین با بهبود خودکارآمدی آموزشی         

 معلمان را در پی داشته باشد.  معلمان توانسته است زمینه توسعه باورهای آموزشی

های معلمان زبان     »استقلال معلم، خودکارآمدی خلاق، و رفتار نوآورانه: دیدگاه                (، پژوهشی با عنوان2024)  2یانگ

نتایج پژوهش حاکی از آن بود که استقلال کاری معلمان باعث بهبود خودکارآمدی و       انجام داد.  انگلیسی دانشگاه چین« 

 نیز بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی شده است.

های معلمان بر خودکارآمدی شغلی   آموزشی و نگرش  یدر پژوهش خود به بررسی تأثیر باورها  (،2024)  3شاهالی و هلیم

این نتیجه رسیدند که باورهای آموزشی به واسطه بهبود نگرش های معلمان باعث خودکارآمدی             معلمان پرداختند و به

 شغلی آنها شده است.

در پژوهشی به موضوع حمایت مدرسه از نوآوری معلم: اثرات واسطه ای خودکارآمدی معلم و         (،2021)  4کای وتانگ

پرداختند و اذعان نمودند که میزان حمایت ادراک شده معلمان در بروز رفتارهای نوآورانه از       اثرات تعدیل کننده اعتماد

 مدارس می تواند باعث خودکارآمدی آموزشی آنها شده و اعتماد ادراک شده آنها این رابطه را تقویت می نماید.

هدف کلی از انجام پژوهش حاضر مطالعه رابطه میان خودکارآمدی علمی معلمان با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی با     

 (ارائه شده است.1)  بر این اساس مدل مفهومی پژوهش در قالب شکل تأکید بر نقش میانجی باورهای آموزشی است.

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش  :1شکل

 

 فرضیه های پژوهش عبارت است از:

 . میان خودکارآمدی علمی با باورهای آموزشی معلمان رابطه وجود دارد.1

 . میان باورهای آموزشی با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان رابطه وجود دارد.2

 . میان خودکارآمدی علمی با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان رابطه وجود دارد.3

 
1-  Roesminingsih 

2-  YANG 

3-  Shahali, E. H. M., & Halim 

4-  Cai& Tang 

 باورهای آموزشی نوآوری آموزشی خودکارآمدی
 مدیریت کلاس

 راهبرد آموزش

باور متمرکز  بر 

 یادگیرنده

 درگیری فراگیر

 ویژگی شخصیتی

 ویژگی انگیزه نوآوری

 روش های نوین تدریس

باور متمرکز  بر غیر 

 یادگیرنده

باور متمرکز  بر 

 غیرآموزنده
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باورهای آموزشی در رابطه میان خودکارآمدی علمی معلمان با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان نقش میانجی       .4

 دارد.

 

   شناسی پژوهشروش

توصیفی  ماهیت  لحاظ  به  پژوهش  معلمان  -روش  را  پژوهش  آماری  است. جامعه  لحاظ هدف کاربردی  به  و  همبستگی 

تحصیلی   سال  در  که  املش  شهرستان  ابتدایی  تعداد    1403-1404مدارس  به  بودند  تدریس  به  تشکیل    155مشغول  نفر 

  155بر این اساس حجم نمونه پژوهش  با توجه به محدود بودن حجم جامعه آماری از روش سرشماری استفاده شد. دادند.

جهت تعیین روایی ابزار پژوهش از    جهت گردآوری داده ها از روش کتابخانه ای و میدانی استفاده شد.  نفر تعیین شد.

برای تعیین پایایی ابزارهای پژوهش از ضریب آلفای    روایی تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد که مورد تایید قرار گرفت.

به منظور تجزیه و تحلیل داده های گردآوری شده از روش های    ارائه شده است.  (1)  جدول  کرونباخ استفاده شد که در

توصیفی  معیار(  آماری  انحراف  و  میانگین  ها،  فراوانی  درصد  ها،  داده  فراوانی  شد.  )توصیف  جهت    استفاده  همچنین 

بودن نرمال  بررسی  اسمیرنوف جهت  ازآزمون کولموگروف  پژوهش،ابتدا  های  فرضیه  روش     آزمون  و  ها  داده  توزیع 

افزار نرم  از  استفاده  با  وابسته  متغیر  بر  میانجی  و  مستقل  متغیرهای  تاثیر  میزان  بررسی  منظور  به  ساختاری    های معادلات 

 استفاده شد. LISRELو  SPSSآماری

 پرسشنامه های بکارگرفته شده در پژوهش،شامل موارد زیر است:

خرده    3گویه و    24ساخته شده است که از    (2001)  این پرسشنامه توسط اسچانن و همکاران  خودکارآمدي علمی:

تشکیل شده است که    سوال(  8)  و مدیریت کلاس  سوال(  9)  راهبردهاي آموزشی  سوال(،  7)  مقیاس درگیر کردن فراگیر

گزینه اي از خیلی    5به منظور سنجش خودکارآمدي علمی بکار می رود. نمره گذاري پرسشنامه بصورت طیف لیکرت  

 کم تا خیلی زیاد می باشد. 

مولفه باورهای    3گویه و    35( طراحی شده و در قالب  1997این پرسشنامه توسط کومبز و ویسلر)  باورهای آموزشی:

تدریس،  و  یادگیری  و  فراگیران  مورد  در  یادگیرنده  بر  مورد    متمرکز  در  غیریادگیرنده  بر  متمرکز    و فراگیران  باورهای 

این پرسشنامه    باورهای متمرکز غیرآموزنده در مورد یادگیری و تدریس به بررسی باورهای آموزشی معلمان می پردازد.

  = 5خیلی کم تا    = 1گزینه ای لیکرت از خیلی کم تا خیلی زیاد تنظیم شده است و نمره گذاری آن از    5بر اساس طیف  

نزدیکتر باشد    175است. هرچه نمره به    175و    35خیلی زیاد می باشد. حداقل و حداکثر نمره در این پرسشنامه به ترتیب  

 تر معلم می باشد.نشانه باورهای آموزشی مثبت

این    استفاده شد. ( 1386)  جهت سنجش پذیرش نوآوریهای آموزشی از پرسشنامه علیزاده پذیرش نوآوری آموزشی: 

ویژگی انگیزه نوآوری و ویژگی شخصیتی بوده    سؤال و سه بعد ویژگی روش های نوین تدریس،  18پرسشنامه در قالب  

روایی و پایایی پرسشنامه پذیرش نوآوری   )از خیلی زیاد تا خیلی کم( تنظیم شده است.  و با طیف پنج گزینه ای لیکرت 

علیزاده توسط  آموزشی  آلفای 1386)   های  ضریب  اساس  بر  را  پرسشنامه  این  پایایی  ضریب  و  قرارگرفته  تأیید  مورد   )

 ( گزارش نموده اند. 0.95کرونباخ )
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 ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه های پژوهش  شماره گویه ها و  :1جدول

آلفای   گویه  متغیر  ضریب 

 کرونباخ

 نماد

 LCB 81/0 1-13 باورمتمرکز بر یادگیرنده 

 BFN 86/0 14-22 باور متمرکز بر غیریادگیرنده 

 BFU 84/0 23-35 باور متمرکز بر غیرآموزنده 

 EB 83/0 1-35 باورهای آموزشی 

 NTM 76/0 1-4 روش های نوین تدریس 

 IM 84/0 5-12 انگیزه نوآوری 

 PE 78/0 13-18 شخصیت 

 EI 79/0 1-18 نوآوری آموزشی 

 IE 85/0 1-7 درگیرکردن فراگیر 

 ES 74/0 8-16 راهبردهای آموزشی

 CM 83/0 17-24 مدیریت کلاس

 AS 81/0 1-24 خودکارآمدی علمی 

 

 های پژوهشیافته

 69نفر زن و تعداد      86نفر معلم، تعداد    155آمار توصیفی مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی نشان داد که از میان تعداد  

 79نفر دارای مدرک کارشناسی بودند.تعداد      119نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و    36نفر مرد بوده اند.از این تعداد،

نفر دارای سابقه کاری       25سال و تعداد  11-20نفر دارای سابقه کاری بین    51سال،تعداد  1-10نفر دارای سابقه کاری بین 

 سال بودند. 21-30بین  

( نشان داده شده     2اسمیرنف متغیرهای پژوهش در جدول)      -های آمار توصیفی و آزمون  آزمون کولموگروفمشخصه

 است.  

 
 اسمیرنف متغیرهای پژوهش -: آمار توصیفی و آزمون کولموگروف2جدول

 بیشترین کمترین کشیدگی چولگی انحراف معیار ميانگين متغیر
طح س        

 معناداری
 نتیجه آزمون

خودکارآمدی         

 -009/0 -498/0 912/3 13/3 علمی
 نرمال است 168/0 120 24

 نرمال است 132/0 175 35 -140/0 -594/0 138/4 24/3 باورهای آموزشی

 نرمال است 144/0 54 18 -152/0 -524/0 707/3 77/3 نوآوری آموزشی
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ای که انتخاب     گزینه   5که در طیف   باشد و از آنجاییمی 3ها بالاتر از عدد دهد میانگین تمامی مولفه( نشان می2جدول)

رو این عامل     باشد از این     دهنده موافق بودن وضعیت آن متغیر در جامعه آماری فوق می        نشان    3شده میانگین بالاتر از  

سطح معناداری آزمون         (2)  مطابق اطلاعات جدول        باشد.  دهندگان با این مولفه می          دهنده موافق بودن پاسخ    نشان

 از یک    هیچ    برای    آزمون    نتیجه    لذا    .باشد    می  05/0  از  بیشتر  مطالعه  مورد  متغیرها  همه  برای  اسمیرنف  –کولموگروف  

 برای   پارامتریک   های   آزمون   از توان   می بنابراین  باشد، می نرمال متغیرها همه توزیع نتیجه در و نیست دار  معنی  متغیرها

 .کرد  استفاده  پژوهش   های  فرضیه آزمودن

های تحلیل عاملی تاییدی و میانگین           به روش   2و روایی افتراقی     1به منظور بررسی پایایی مدل سنجش از روایی همگرا

 نماید. ها با یک ساختار عاملی معین را بررسی میاستفاده شده است. روش تاییدی هماهنگی داده  3واریانس استخراج شده

 
 بارهای عاملی متغیرهای پژوهش  :3جدول

 بارعاملی  گویه سازه
آماره  

 معناداری

میانگین 

 واریانس

پایایی 

 ترکیبی 

آلفای 

 کرونباخ

باورمتمرکز بر 

 یادگیرنده 

EB01 0.867 44.415 

662/0 907/0 872/0 

EB02 0.839 27.638 

EB03 0.777 20.217 

EB04 0.798 33.980 

EB05 0.783 24.038 

EB06 0.767 18.475 

EB07 0.829 40.381 

EB08 0.887 75.192 

EB09 0.901 72.271 

EB10 0.832 35.303 

EB11 0.748 26.806 

EB12 0.806 29.302 

EB13 0.802 40.877 

باور متمرکز بر 

 غیریادگیرنده 

EB14 0.812 38.594 

676/0 936/0 919/0 

EB15 0.846 54.928 

EB16 0.848 47.810 

EB17 0.866 42.921 

EB18 0.778 33.431 

 
1- Convergent Validity 

2- Discriminant Validity 

3- Average Variance Extracted (AVE) 
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EB19 0.909 77.909 

EB21 0.845 51.484 

EB22 0.882 50.488 

باور متمرکز بر 

 غیرآموزنده 

EB23 0.749 23.501 

691/0 930/0 909/0 

EB24 0.720 18.870 

EB25 0.853 36.002 

EB26 0.866 33.449 

EB27 0.915 85.907 

EB28 0.879 50.912 

EB29 0.830 44.125 

EB30 0.779 35.040 

EB31 0.700 16.333 

EB32 0.669 17.130 

EB33 0.772 27.517 

EB34 0.809 30.466 

EB35 0.831 44.030 

روش های نوین  

 تدریس

EI01 0.811 37.879 

508/0 833/0 744/0 
EI02 0.790 28.774 

EI03 0.765 26.579 

EI04 0.755 21.487 

 انگیزه نوآوری 

EI05 0.682 13.030 

563/0 943/0 935/0 

EI06 0.694 14.204 

EI07 0.720 15.775 

EI08 0.855 15.346 

EI09 0.523 7.140 

EI10 0.732 16.116 

EI11 0.824 13.663 

EI12 0.679 10.723 

 شخصیت 

EI13 0.714 13.984 

675/0 936/0 920/0 

EI14 0.623 13.095 

EI15 0.705 20.478 

EI16 0.756 21.897 

EI17 0.749 22.734 
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EI18 0.782 27.271 

 درگیرکردن فراگیر 

AS01 0.759 26.744 

520/0 960/0 957/0 

AS01 0.860 47.141 

AS02 0.866 48.906 

AS03 0.774 28.452 

AS04 0.740 23.596 

AS05 0.679 14.665 

AS06 0.729 16.876 

AS07 0.699 15.772 

 راهبردهای آموزشی

AS08 0.796 26.123 

508/0 971/0 913/0 

AS09 0.850 34.245 

AS10 0.771 24.947 

AS11 0.838 38.771 

AS12 0.842 47.768 

AS13 0.835 42.166 

AS14 0.816 37.972 

AS15 0.709 14.695 

AS16 0.758 15.655 

 مدیریت کلاس

AS17 0.866 25.131 

569/0 988/0 940/0 

AS18 0.593 13.937 

AS19 0.593 12.665 

AS20 0.709 20.609 

AS21 0.735 24.421 

AS22 0.693 19.748 

AS23 0.754 23.022 

AS24 0.717 21.469 

 

هستند. بنابراین روایی      5/0شود که همه بارهای عاملی در جدول حداقل در سطح مشاهده می  (3طور که در جدول)همان

ی تی که در ستون سمت         گیرد. همچنین مقدار آماره      ها در این قسمت به طور کامل مورد تائید قرار میهمگرایی داده

دهنده این است که آیا این متغیر برای سازه متناظر خود، متغیر تأثیرگذاری بوده یا خیر. چنانچه                 چپ ذکر شده، نشان

درصد، برای سازه        95باشد حاکی از آن است که آن متغیر در سطح اطمینان         96/1مقادیر این متغیرها بیشتر یا مساوی  

گردد تمامی متغیرها     گونه که مشاهده میموردنظر مناسب بوده و در غیر این صورت متغیر تأثیرگذاری نبوده است. همان

 باشد.ها بر سازه متناظر میکننده تأثیرگذار بودن آنباشند، که بیانرا دارا می 96/1مقادیر بیش از  
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 :ضرایب مسیر مدل اصلی پژوهش 2شکل

 
 تی مدل اصلی پژوهش  :مقادیر آماره3شکل

 
 های برازش مدل ساختاری :شاخص4جدول

 شاخص برازش نام شاخص مقدار مطلوب نتیجه

 Chi-square/df شاخص مجذورکاي <00/5 963/2

 RMSEA ریشه میانگین مربعات خطای برآورد <08/0 065/0

 RMR شاخص ميانگين مجذور باقي مانده ها   <05/0 037/0

 GFI شاخص نیکویی برازش >90/0 90/0

 NFI شاخص نرم شده برازندگي >90/0 95/0

 IFI  شاخص برازندگي فزاينده  >90/0 97/0

 CFI شاخص برازش تطبیقی >90/0 97/0

 



     

14 

 18تا    1، صفحات 1404 تابستان ، 2، شماره 1دوره 

 

 آموزشی باورهای میانجی نقش بر تأکید  با آموزشی  نوآورانه رفتارهای بروز  با معلمان علمی خودکارآمدی میان رابطه مطالعه: عاشوری هایده رضاتواسانی، سمیه

https://www.jnael.ir 
 

 : بررسي فرضيه اصلی پژوهش5جدول

 فرضيه
ضريب مسير  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

 تائيد يا 

 عدم تائيد 
 نتيجه

 تائيد P<0.05 50/11 81/0 نوآوری آموزشی  خودکارآمدی علمی

متغیر باورهای آموزشی  

  خودکارآمدی    دررابطه

نوآوری   با  علمی 

میانجی   نقش  آموزشی 

 . جزئی دارد

 تائيد P<0.05 63/2 24/0 نوآوری آموزشی باورهای آموزشی 

 تائيد P<0.05 79/2 26/0 باورهای آموزشی خودکارآمدی علمی

 194/0ضریب مسیر غیر مستقیم =  26/0ضریب مسیر مستقیم = 

t  = 79/2مستقیم t  =  288/3غیر مستقیم 

   454/0ضریب مسیرکل= 

 

 بحث و نتیجه گیری

با   آموزشی  نوآورانه  رفتارهای  بروز  با  معلمان  علمی  میان خودکارآمدی  رابطه  مطالعه  حاضر  پژوهش  اجرای  از  هدف 

 تأکید بر نقش میانجی باورهای آموزشی بود.

برابر معلمان  آموزشی  باورهای  با  علمی  میان خودکارآمدی  رابطه  قدرت  داد  نشان  اول  فرضیه  به  مربوط    ( 26/0)  نتایج 

می نشان  كه  است  نيزمحاسبه شده  معناداری آزمون  آماره  است.  مطلوب  است كه  79/2)  دهد همبستگی  آمده  بدست   )

بحرانی   مقدار  از  خطای    tبیشتر  سطح  )  %5در  مي  (96/1یعنی  نشان  و  است. بوده  معنادار  شده  مشاهده  همبستگي    دهد 

می دارد.بنابراين  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  معلمان  آموزشی  باورهای  با  علمی  میان خودکارآمدی  این    توان گفت 

پژوهش  یافته های  با  با    (1398)  بلوچی نتایج  مدیران  آموزشی  مدیریت  بین  داد  نشان  تحقیق وی  نتایج  باشد.  می  همسو 

همچنین بین مدیریت آموزشی مدیران با باورهای معلمان   داری وجود داشت.خودکارآمدی معلمان رابطه مثبت و معنی

معنی و  مثبت  )رابطه  هلیم  و  شاهالی  داشت.  وجود  بهبود  2024داری  واسطه  به  آموزشی  باورهای  که  کردند  بیان  نیز   )

 در مهمی مفاهیم در این راستا می توان بیان داشت باورها  نگرش های معلمان باعث خودکارآمدی شغلی آنها شده است.

 در اخیر دهه چندین  هستند. طی تدریس  برای یادگیری و تغییر درس، کلاس شیوه های معلمان، تفکر فرآیندهای درک

های شامل باورهای از نمونه دو تربیت، و تعلیم حوزه پژوهش  خودکارآمدی   1شناختی معرفت باورهای معلمان  و 

 توانایی و ساختار دانش  ماهیت، به  نسبت معلمان است.  باورهای قرارگرفته موردتوجه یکدیگر با و رابطه آنها  2تدریس

شان متعاقباً و آنان رفتار بر تواندمی شود،می قلمداد فردی عامل یک عنوان به که علمی   تأثیر بهبود خودکارآمدی 

 گذارد.

معلمان  آموزشی  نوآورانه  رفتارهای  بروز  با  آموزشی  باورهای  میان  رابطه  قدرت  داد  نشان  دوم  فرضیه  به  مربوط  نتایج 

( بدست آمده  63/2دهد همبستگی مطلوب است. آماره معناداری آزمون نيز)( محاسبه شده است كه نشان می24/0برابر)

بحرانی   مقدار  از  بیشتر  كه  نشان مي96/1یعنی)  %5در سطح خطای    tاست  و  معنادار  (بوده  مشاهده شده  دهد همبستگي 

 
1- epistemological beliefs 

2- teaching self-efficacy 
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معناداری  است.بنابراين می مثبت و  معلمان رابطه  نوآورانه آموزشی  بروز رفتارهای  با  باورهای آموزشی  میان  توان گفت 

آنها به این نتیجه رسیدند که    همسو می باشد.  (1403)  وجود دارد. این نتایج با یافته های پژوهش صفدری و غفاری مجلج

معیارهای عملکردی و شناختی ساده   از سطح  برخوردارند و  از درک عمیق و چندبعدی در تشخیص سرآمدان  معلمان 

نیز دیدگاه های خلاق و نوآورانه ای دارند. همچنین    فراتر می روند. آنها همچنین درباره فعالیت های آموزشی مناسب 

( نشان داد که باورهای معرفت شناختی با نوآوری آموزشی و مهارت های حرفه ای معلمان 1401)  نتایج تحقیق اصغری

رابطه دارد و مولفه های باورهای معرفت شناختی از قدرت پیش بینی کنندگی خوبی برای نوآوری آموزشی و مهارت  

هستند. برخوردار  معلمان  ای  حرفه  معلمین   های  داشت  بیان  توان  می  راستا  این   از بیشتر آموزشی باورهای دارای در 

ساختارمند تر و ترخلاق  معلمان این  همچنین، کنند،می استفاده راهبردهای  می  همدل فراگیر با و هستند دموکراتیک 

نسبتا خوبی مواجه خواهند شد.  و  باشند چنین معلمانی باور دارند    در انجام وظایف آموزشی خود با بازخورد عملکردی 

عاطفی فراگیران و توفیق در ایجاد روابط انسانی و احترام متقابل    -انتخاب روش تدریس مناسب، توجه به عوامل احساسی 

با آنها می تواند نقش قابل توجهی در ایجاد انگیزه در فراگیران ایفاء نماید.این امر می تواند زمینه بروز رفتارهای نوآورانه  

 آموزشی را فراهم آورد. 

نتایج مربوط به فرضیه سوم نشان داد قدرت رابطه میان خودکارآمدی علمی با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان 

( بدست آمده  11/ 50)  دهد همبستگی مطلوب است. آماره معناداری آزمون نيز( محاسبه شده است كه نشان می81/0برابر)

بحرانی   مقدار  از  بیشتر  نشان مي   (96/1یعنی)  %5در سطح خطای    tاست كه  و  معنادار  بوده  دهد همبستگي مشاهده شده 

توان گفت میان خودکارآمدی علمی با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی معلمان رابطه مثبت و معناداری  بنابراين می است.

خانی فتح  پژوهش  های  یافته  با  نتایج  این  باشد.  (1403)  دارد.  می  از    همسو  که  کارکنانی  که  نمود  اذعان  وی 

از   به صورت خلاقانه  نوآورانه و حل مسائل  ایده های  ارائه  بیشتری در  توانایی  بودند،  برخوردار  بالاتری  خودکارآمدی 

یانگ )  دادند.  نشان  یافت.2024خود  این زمینه دست  نتایج مشابهی در  به  نیز  معلمان   (  استقلال کاری  بیان کرد که  وی 

معلمانی  در این راستا می توان بیان داشت    باعث بهبود خودکارآمدی و نیز بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی شده است.

گیری های یادگیری محور به تدریس و یادگیری دارند روی شاگردان به عنوان یادگیرندگان تمرکز می کنند. که جهت

این امر باعث می شود تا    شاگردان و شیوه تفکر آنها یا ایجاد شرایط مساعد به یادگیری دانش آموزان کمک می کند.

 معلمان در فرآیند آموزش خود در کلاس در خودکارآمدی علمی بالایی داشته باشند. 

رفتارهای   بروز  با  معلمان  علمی  خودکارآمدی  میان  رابطه  در  آموزشی  باورهای  میانجی  نقش  تحلیل  به  چهارم  فرضیه 

نوآورانه آموزشی معلمان پرداخته است. نتایج نشان داد قدرت رابطه مستقیم میان خودکارآمدی علمی با بروز رفتارهای  

قدرت رابطه غیر مستقیم میان    دهد همبستگی مطلوب است.محاسبه شده است كه نشان می  ( 26/0)  نوآورانه آموزشی برابر

  ( 194/0)  خودکارآمدی علمی با بروز رفتارهای نوآورانه آموزشی با در نظر داشتن نقش میانجی باورهای آموزشی برابر

باشد. )  می  وتانگ  کای  پژوهش  های  یافته  با  نتایج  باشد.  (2021این  می  حمایت    همسو  میزان  که  نمودند  اذعان  آنها 

اعتماد   و  آنها شده  آموزشی  باعث خودکارآمدی  تواند  می  مدارس  از  نوآورانه  رفتارهای  بروز  در  معلمان  ادراک شده 

زراعتگر نماید.  می  تقویت  را  رابطه  این  آنها  بین جو  1397)  ادراک شده  که  رسید  نتیجه  این  به  پژوهش خود  در  نیز   )

در این راستا می توان بیان نمود    داری وجود داشت.مدرسه با خودکارآمدی دبیران و باورهای دبیران رابطه مثبت و معنی
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از   شده شناخته معلم خود  برای ابتدا در  مفهوم که است  این  مفهومی، هر یاددهی  اصلی شرایط مدارس  معلمان  باشد. 

روش های نوین تدریس در جهت بهبود شرایط تحصیلی استفاده می نمایند تا بتوانند فرآیند تحصیل را برای خود و دانش  

نمایند. از روش    آموزان تسهیل  مسیر  این  انجام می گیرد و دانش آموزان در  یادگیری  بکارگیری راهبردهای  با  امر  این 

بر این اساس دانش آموزان توانمندی لازم را در بهره گیری از مفاد    های آموزشی مختلف نهایت استفاده را خواهند برد.

درسی ارائه شده توسط معلمان را بروز داده و در مقابل معلمان مدارس نیز با بهره گیری از ابزارهای آموزشی و سیاستهای  

 تدریس شرایط آموزشی را برای آنها تسهیل می نمایند.

است: طرح  قابل  زیر  کاربردی  پیشنهادهای  راستا  این  برنامه  در  هنگام  در  مدیران  که  شود  می  تعیین  پیشنهاد  و  ریزی 

چارچوب اهداف مدرسه به مؤلفه هایی مانند حفظ زمان آموزشی و نیز فراهم کردن زمینه توسعه حرفه ای برای معلمان  

نتیجه باورهای خودکارآمدی معلمان می گردد،   توجه کنند. چراکه توجه به این مسئله باعث تقویت باورهای معلمان و در 

شود. می  آموزشی  نظام  اهداف  و  مدرسه  اهداف  کاملتر  تحقق  باعث  خدمت   که  ضمن  های  دوره  شود  می  پیشنهاد 

هدف آشنایی بیشتر مدیران و معلمان با مفهوم خودکارآمدی و تأثیر آن بر بهبود نظام آموزشی    باورهای خودکارآمدی با

پیشنهاد می شود متولیان آموزش و پرورش با برنامه ریزی دقیق و کامل و بهره گیری از نتایج پژوهش های    برگزار شود.

با  و  باشند  داشته  مستمر  نظارت  معلمان  یاددهی  فرآیند  و  تدریس کلاسی  شیوه  بر  خبره  از صاحبنظران  و کمک  علمی 

ایجاد زمینه برچیدن تدریس سنتی در کلاس روند آموزش در کلاس درس را با همگام با پیشرفت فناوری های آموزشی  

دهند. عالی    توسعه  اهداف  به  رسیدن  معلمان جهت  تخصص  و  ها  توانایی  از  که  گردد  می  پیشنهاد  مدارس  مدیریت  به 

در قاموس مأموریت سازمانی مدیران مدارس باید بین میزان رفتارهای    ادارات آموزش و پرورش کمال استفاده را بنماید.

کاری نوآورانه در شغل و پاداش ارتباط برقرار کنند و معلمانی که این رفتارها را بروز می دهند شناسایی و تشویق شوند با  

افزایش می دهد باید با احتیاط عمل شود و مدیران باید   وجود این رفتارها اگر زمینه تعارض و نارضایتی با همکاران را 

بهره و  بهبود عملکرد  برای  رفتارها  این  متقاعد کنند که  را  است.همه  مهم  مدارس  مسئولین    وری  می گردد که  پیشنهاد 

ادارات آموزش و پرورش ساختار آموزشی مدارس را به گونه اي طراحی کنند که باعث افزایش کیفیت آموزشی شده تا  

 متخصص فراهم گردد. و از این طریق موجبات تربیت نیروي انسانی ماهر

به   عنایت  با  باید  آن  نتایج  به  که  است  محدودیتها  از  برخی  دارای  نیز  مطالعه حاضر  دیگر،  تحقیقات  از  بسیاری  همانند 

شده   آوری  جمع  املش  شهرستان  ابتدایی  مدارس  معلمان  از  تنها  حاضر  پژوهش  های  داده  شود.  توجه  محدودیتهایش 

با ویژگیهای متفاوت می   به دیگر حوزه ها و سازمان های آموزشی  نتایج پژوهش  این امر از میزان تعمیم پذیری  است. 

تحلیل این مطالعه نمی توان استنتاج گسترده ای کرد؛ بنابراین توصیه می شود پژوهش    اساس تجزیه و  نتیجه، بر  کاهد. در 

های مشابهی در جوامع آماری دیگری نیز انجام شود تا قابلیت تعمیم پذیری در طیف گسترده ای از محیط های آموزشی  

را افزایش دهد. در ضمن استفاده از پرسشنامه های خودگزارشی به عنوان تنها ابزار سنجش برای جمع آوری داده های 

 پژوهش حاضر محدودیتهای خاص خود را دارد. 
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