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Abstract 

The present study aimed to explain teachers’ creative teaching based on job 

satisfaction and self-esteem, with an emphasis on comparing female and 

male teachers in Isfahan City during the academic year 2022–2023. This 

study was applied in terms of purpose and descriptive in terms of method, 

using a correlational and causal-comparative design. The statistical 

population consisted of all female and male teachers working in schools in 

Isfahan City during the academic year 2022–2023. The research sample 

included 80 teachers (40 female and 40 male) who were selected through 

stratified random sampling. Data were collected using the Minnesota Job 

Satisfaction Questionnaire, the Randcip Creative Teaching Questionnaire, 

and the Rosenberg Self-Esteem Scale. The collected data were analyzed 

using Pearson’s correlation coefficient, multiple regression analysis, and 

independent samples t-test. The findings indicated that there was a positive 

and significant relationship between job satisfaction and self-esteem with 

teachers’ creative teaching, and these two variables significantly predicted 

creative teaching. Furthermore, comparative results showed that there were 

no significant differences between female and male teachers in terms of job 

satisfaction, creative teaching, and self-esteem. Based on the findings, 

enhancing teachers’ job satisfaction and strengthening their self-esteem can 

play an effective role in increasing educational creativity and improving 

the quality of the teaching process. 
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 ها: کلید واژه 
 رضایت شغلی،  

تدریس خلاق،  

 نفس، عزت

 معلمان زن،  

 معلمان مرد، 

 . شهر اصفهان

 چکیده

نفس با تأکید  پژوهش حاضر با هدف تبیین تدریس خلاق معلمان بر اساس رضایت شغلی و عزت

  پژوهش   روش.  شد  انجام  ۱۴۰۲–۱۴۰۱بر مقایسه معلمان زن و مرد شهر اصفهان در سال تحصیلی  

.  بود  ایمقایسه   ـ  علی  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  اجرا،  روش  نظر  از  و  کاربردی  هدف  نظر  از

  سال   در  اصفهان  شهر  مدارس  در  شاغل  مرد  و  زن  معلمان  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  جامعه

  با   که   بود(  مرد  معلم  ۴۰  و   زن  معلم  ۴۰)  نفر  ۸۰  شامل  پژوهش  نمونه.  بود  ۱۴۰۲–۱۴۰۱  تحصیلی

از پرسشنامه    هاداده   آوریجمع  برای .  شدند  انتخاب  تصادفی   ایطبقه   گیرینمونه   روش  از  استفاده 

نفس روزنبرگ استفاده شد.  سوتا، پرسشنامه خلاقیت رندسیپ و پرسشنامه عزترضایت شغلی مینه 

با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون چندگانه و آزمونداده   t های پژوهش 

نفس با تدریس  ها نشان داد که رضایت شغلی و عزتوتحلیل قرار گرفتند. یافته مستقل مورد تجزیه 

بینی معنادار تدریس خلاق  خلاق معلمان رابطه مثبت و معناداری دارند و این دو متغیر توانایی پیش

ای نشان داد که بین معلمان زن و مرد از نظر متغیرهای مورد  را دارا هستند. همچنین، نتایج مقایسه 

های پژوهش، افزایش رضایت شغلی و تقویت  بررسی تفاوت معناداری مشاهده نشد. بر اساس یافته 

میعزت معلمان  را  نفس  آموزشی  کیفیت  بهبود  و  تدریس  فرآیند  در  خلاقیت  ارتقای  زمینه  تواند 

 .فراهم کند
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 مقدمه 
گیرد. به بیان  های حاکم بر آن جامعه شکل مینظام آموزشی هر جامعه متأثر از فرهنگ، ساختار اجتماعی، شرایط اقتصادی و ارزش

های تعلیم و تربیت در هر کشور بر اساس نوع نگرش مسئولان و مردم آن جامعه نسبت به فلسفه آموزش و  دیگر، اهداف و شیوه 

های  های آموزشی، توجه به ارتقای توانمندی آن بر نظام   شود. با توجه به تحولات گسترده در علوم انسانی و تأثیرپرورش تعیین می

ای برخوردار است؛ زیرا معلمان به عنوان یکی از ارکان اصلی نظام آموزشی، نقش  ویژه معلمان، از اهمیت ویژه ای کارکنان، به حرفه

اند با ایجاد  ها تلاش کرده های اخیر، سازمانکنند. در سالای در کیفیت یاددهی ـ یادگیری و پرورش نسل آینده ایفا میکننده تعیین

شناختی مثبت، زمینه مشارکت مؤثر، نوآوری و خلاقیت  های روان شرایط مناسب شغلی، افزایش رضایت کارکنان و تقویت ویژگی

)رحیمی کنند  فراهم  را  مهم  .(۱۳۹۷نیک،  آنان  از  یکی  شغلی  حرفهرضایت  عملکرد  بر  مؤثر  عوامل  محسوب ترین  کارکنان  ای 

بر تأثیرپذیری از  می شود و به نگرش مثبت یا منفی فرد نسبت به شغل، محیط کار و شرایط سازمانی اشاره دارد. این سازه علاوه 

(. برخورداری از نظام پرداخت عادلانه، حمایت  ۱۳۹۲عوامل فردی، تحت تأثیر عوامل سازمانی و فرهنگی نیز قرار دارد )غفاری،  

فرصت حرفهسازمانی،  رشد  میهای  که  هستند  عواملی  جمله  از  کارکنان  نیازهای  به  توجه  و  رفاهی  امکانات  موجب  ای،  توانند 

عهد سازمانی اند افرادی که از شغل خود رضایت بیشتری دارند، تها نشان داده (. پژوهش۲۰۱۸افزایش رضایت شغلی شوند )کمرا،  

حرفه عملکرد  و  بیشتر  انگیزه  مطلوب بالاتر،  میای  نشان  خود  از  ایده تری  ارائه  برای  بیشتری  آمادگی  روشدهند و  و  نو  های  های 

های آموزشی، رضایت شغلی معلمان اهمیت دوچندانی دارد؛ زیرا نگرش و احساس آنان  در محیط   .(۲۰۱۹خلاقانه دارند )توروپوا،  

با دانش نسبت به حرفه خود می  های آموزشی نوین تأثیر  آموزان و استفاده از روشتواند به طور مستقیم بر کیفیت تدریس، تعامل 

جلوه  از  یکی  حرفهبگذارد.  عملکرد  مهم  روش های  از  استفاده  به  خلاق  تدریس  است.  خلاق  تدریس  معلمان،  و  ای  راهبردها  ها، 

آموزان و تقویت توانایی  ای اشاره دارد که موجب فعال شدن فرایند یادگیری، افزایش مشارکت دانشهای آموزشی نوآورانه فعالیت

توانند محیطی پویا  کنند، میمی  های خلاقانه در تدریس استفاده (. معلمانی که از روش۲۰۲۱شود )فلوریکا،  حل مسئله در آنان می

های نوین آموزشی و  رو، آشنایی معلمان با شیوه آموزان را فراهم آورند. ازاین ایجاد کرده و زمینه رشد استعدادها و خلاقیت دانش 

می شمار  به  اثربخش  آموزشی  نظام  الزامات  از  یکی  تدریس،  فرایند  به  نسبت  مثبت  نگرش  شغلی،  د.رودایجاد  عوامل  کنار  ر 

نفس  ها، عزت ترین این ویژگیشناختی معلمان نیز نقش مهمی در کیفیت عملکرد آموزشی آنان دارد. یکی از مهمهای روان ویژگی

عزت شکل است.  در  مهم  عوامل  از  و  دارد  اشاره  خود  پذیرش  میزان  و  خویشتن  ارزشمندی  از  فرد  ارزیابی  به  رفتار، نفس  گیری 

همکاران،  انگیزش و سازگاری اجتماعی محسوب می افراد دارای عزت۲۰۱۹شود )جنلین و  به  (.  بیشتری  اعتماد  نفس بالا معمولاً 

موقعیتتوانایی  در  دارند،  خود  چالش های  میهای  نشان  مؤثرتری  عملکرد  بینبرانگیز  روابط  و  سازنده دهند  برقرار فردی  تری 

گیری خودپنداره فرد و میزان هماهنگی میان خود واقعی و  نفس از طریق شکلزت(. همچنین، ع۲۰۲۱کنند )اورتان و همکاران،  می

نفس مطلوب، معمولاً احساس شایستگی بیشتری در حرفه  معلمان دارای عزت  .(۲۰۱۸یابد )بنون و همکاران،  خود آرمانی رشد می

مسئولیت  دارند،  موقعیت خود  مدیریت  برای  بیشتری  توانایی  و  هستند  میپذیرتر  نشان  خود  از  پیچیده  آموزشی  چنین  های  دهند. 

میویژگی شیوه هایی  از  بیشتر  استفاده  زمینه  دانش تواند  با  مؤثر  تعامل  ایجاد  و  خلاق  تدریس  بنابراین،  های  کند.  فراهم  را  آموزان 

در    .تواند نقش مهمی در ارتقای کیفیت آموزش داشته باشدشناختی و شغلی مؤثر بر تدریس خلاق معلمان میبررسی عوامل روان
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های اخیر، موضوع سلامت روان و عوامل مرتبط با آن نیز به عنوان یکی از مسائل مهم جوامع مطرح شده است. ضعف در سواد  سال

ای افراد تأثیر بگذارد. این مسئله  صورت تدریجی بر کیفیت زندگی فردی، روابط اجتماعی و عملکرد حرفهتواند به سلامت روان می

تواند بر نسل  های شخصیتی آنان می های شغلی حساس مانند معلمان اهمیت بیشتری دارد؛ زیرا سلامت روان و ویژگیدر میان گروه 

 .(۲۰۲۲آموزان اثرگذار باشد )قادرنژاد، آینده و محیط یادگیری دانش 

ای معلمان، بررسی همزمان این متغیرها در مطالعات نفس و تدریس خلاق در عملکرد حرفهبا وجود اهمیت رضایت شغلی، عزت

شناختی و  های روان های احتمالی میان معلمان زن و مرد از نظر ویژگیداخلی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. همچنین، تفاوت 

رو، پژوهش حاضر با هدف تبیین تدریس خلاق معلمان بر اساس رضایت شغلی و  ای، نیازمند بررسی علمی بیشتر است. ازاین حرفه

نفس و مقایسه این متغیرها در میان معلمان زن و مرد شهر اصفهان انجام شد و در پی پاسخ به این پرسش اساسی است که آیا  عزت

 ان تفاوت معناداری وجود دارد؟ نفس معلمان زن و مرد شهر اصفهبین رضایت شغلی، تدریس خلاق و عزت

 

 روش پژوهش 

های توصیفی و از نوع علی ـ  پژوهش حاضر با توجه به هدف، از نوع تحقیقات کاربردی و از نظر روش اجرا، در چارچوب پژوهش 

نفس در میان معلمان زن و مرد گیرد. هدف این پژوهش، بررسی و مقایسه رضایت شغلی، تدریس خلاق و عزتای قرار میمقایسه

 بررسی  به   متغیرها،  دستکاری  بدون   پژوهشگر  ای،مقایسه   ـ  علی  هایپژوهش   در.  است  ۱۴۰۲–۱۴۰۱شهر اصفهان در سال تحصیلی  

جامعه آماری پژوهش شامل تمامی معلمان زن و مرد شاغل در  .  پردازدمی  مطالعه   مورد   هایگروه   میان   موجود   روابط   و   هاتفاوت 

نفر    ۸۰نفر گزارش شد. از میان جامعه آماری، تعداد   ۳۶۶ها  تعداد آن   که  بود  ۱۴۰۲–۱۴۰۱مدارس شهر اصفهان در سال تحصیلی  

ای  گیری طبقه گیری با استفاده از روش نمونه معلم مرد بودند. نمونه   ۴۰معلم زن و    ۴۰عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند که شامل  به 

تصادفی انجام شد؛ به این صورت که ابتدا جامعه معلمان بر اساس جنسیت به دو طبقه زن و مرد تقسیم شد و سپس از هر طبقه تعداد  

به  انتخاب شدندموردنظر  بخش کتابخانه روش گردآوری داده   .صورت تصادفی  این پژوهش شامل دو  بود. در  ها در  ای و میدانی 

ها و منابع مرتبط با متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار نامه ها، مقالات پژوهشی، پایانای، منابع علمی شامل کتاببخش کتابخانه 

داده  میدانی،  بخش  در  مینهگرفت.  شغلی  رضایت  پرسشنامه  شامل  استاندارد  ابزارهای  از  استفاده  با  نیاز  مورد  پرسشنامه  های  سوتا، 

های لازم در اختیار معلمان  ها پس از هماهنگیآوری شد. پرسشنامهنفس روزنبرگ جمع تدریس خلاق رندسیپ و پرسشنامه عزت 

جمع تکمیل،  از  پس  و  گرفت  قرار  شدمنتخب  تحلیل  آماده  و  تجزیه .  آوری  داده برای  و  وتحلیل  توصیفی  آمار  سطح  دو  از  ها 

شاخص  توصیفی،  آمار  بخش  در  شد.  استفاده  داده استنباطی  توصیف  برای  فراوانی  و  معیار  انحراف  میانگین،  مانند  کار هایی  به  ها 

نفس،  بینی تدریس خلاق بر اساس رضایت شغلی و عزت منظور بررسی رابطه میان متغیرها و پیشرفت. در بخش آمار استنباطی، به 

متغیرهای   نظر  از  مرد  و  زن  معلمان  مقایسه  برای  همچنین  شد.  استفاده  چندگانه  رگرسیون  تحلیل  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  از 

 . انجام شد ۲۶نسخه  SPSSافزار های آماری با استفاده از نرم مستقل به کار گرفته شد. کلیه تحلیل  tپژوهش، آزمون
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 ابزار گردآوری اطلاعات

برای سنجش میزان رضایت شغلی در این پژوهش از پرسشنامه رضایت شغلی    (:MSQ)  پرسشنامه رضایت شغلی مینه سوتا

سؤال(، نوع شغل   ۳اند: نظام پرداخت )مقیاس تنظیم شده گویه است که در قالب شش خرده  ۱۹استفاده شد. این ابزار شامل  سوتامینه 

سؤال(.   ۳سؤال( و شرایط فیزیکی محیط کار )  ۴سؤال(، سبک رهبری )  ۲سؤال(، جو سازمانی )  ۳های پیشرفت )سؤال(، فرصت   ۴)

های »کاملاً مخالفم«، »مخالفم«،  ای که گزینه شود؛ به گونه ای لیکرت انجام میدرجهگذاری پرسشنامه بر اساس طیف پنج شیوه نمره 

ها با  برای محاسبه نمره کلی، امتیاز همه گویه .  کنندرا دریافت می  ۵تا    ۱»نظری ندارم«، »موافقم« و »کاملاً موافقم« به ترتیب نمرات  

 ۵۷تا  ۳۸بیانگر رضایت شغلی پایین، نمره بین  ۳۸تا  ۱۹شود. تفسیر نمرات به این صورت است که کسب نمره بین یکدیگر جمع می

در زمینه روایی و پایایی   بیانگر رضایت شغلی مطلوب و بالا است.  ۵۷دهنده رضایت شغلی در سطح متوسط و نمره بالاتر از  نشان 

پژوهش  نتایج  پرسشنامه،  )این  محمدی  مثال،  برای  است.  آن  بالای  اعتبار  بیانگر  مختلف  از    (۱۳۹۰های  استفاده  با  را  ابزار  پایایی 

کرونباخ   آلفای  )  ۸۶آزمون  همکاران  و  بختیار نصرآبادی  پژوهش  در  همچنین  است.  کرده  آلفای  ۱۳۸۸درصد گزارش  ( ضریب 

دهنده پایایی بسیار مطلوب ابزار است. علاوه بر این، روایی صوری و محتوایی پرسشنامه  درصد به دست آمد که نشان   ۹۲کرونباخ  

شناسی علوم تربیتی دانشگاه اصفهان و همچنین متخصصان شاغل در  های مدیریت و روان نیز در همان پژوهش با نظر استادان رشته 

ها و تحلیل نتایج، پرسشنامه توانست  شده در گویهآهن اصفهان مورد تأیید قرار گرفته است. بر اساس اصلاحات انجام شرکت ذوب

های داخلی و خارجی به  ف رضایت شغلی نشان دهد و کارایی بالای آن برای استفاده در پژوهشارتباط معناداری را میان ابعاد مختل 

 .اثبات رسید

برای سنجش میزان خلاقیت از پرسشنامه خلاقیت رندسیپ استفاده شد. این پرسشنامه نخستین بار    1پرسشنامه خلاقیت رندسیپ:

سازی شد. پرسشنامه مذکور دارای  به فارسی ترجمه و بومی (۱۳۸۰توسط رندسیپ طراحی و بعدها توسط مقیمی )  ۱۹۷۹در سال  

پاسخ  ۳۰ که  است  پنج سؤال  مقیاس  یک  قالب  در  میدرجهها  ارائه  لیکرت  گزینه ای  »تا  » های  شود.  »مخالف«،  مخالف«،  کاملاً 

امتیازهای   به ترتیب  »کاملاً موافق«  »موافق« و  امتیازها محاسبه  را دریافت می  ۵تا    ۱حدی«،  با جمع  نهایی  ترتیب، نمره  کنند. بدین 

های آموزشی  ویژه برای سنجش میزان خلاقیت معلمان در محیط این ابزار به  گردد.شده و میزان خلاقیت فرد بر اساس آن تفسیر می 

تری های مرتبط با آن را در گستره وسیع تدوین شده و هدف آن دستیابی به معیاری است که بتواند ابعاد مختلف خلاقیت و ویژگی

شده بیانگر اعتبار مناسب پرسشنامه است. برای مثال، در یک مطالعه  های انجام در زمینه روایی و پایایی، نتایج بررسی.  پوشش دهد

مشارکت   با  کرونباخ    ۳۰مقدماتی  آلفای  از  استفاده  با  پرسشنامه  پایایی  ضریب  معلمان،  از  مقدار    87/0نفر  این  آمد.  دست  به 

 دهنده قابلیت اعتماد مطلوب ابزار و کارایی آن برای سنجش خلاقیت در تحقیقات آموزشی است. نشان 

این   نفس روزنبرگ استفاده شد.نفس در این پژوهش از پرسشنامه عزتبرای سنجش عزت:  2پرسشنامه عزت نفس روزنبرگ

سال   در  عزت   ۱۹۶۵مقیاس  ارزیابی  آن  هدف  و  گردید  طراحی  روزنبرگ  است.  توسط  افراد  شخصی  ارزشمندی  و  کلی  نفس 

گویه کلی است که نگرش افراد نسبت به خود، احساس رضایت از زندگی و برداشت مثبت یا منفی از خویشتن    ۱۰پرسشنامه شامل  

می )را  رایت  و  بورنت  نظر  اساس  بر  روزنبرگ۲۰۰۲سنجد.  مقیاس   ،) (RSES)    ابزارهای معتبرترین  و  پرکاربردترین  از  یکی 

شناختی درباره »خود« بوده و تصویری  های روان نفس همسو با نظریه شود؛ زیرا تعریف آن از عزتنفس محسوب میسنجش عزت

 
1. Rendezvous 
2. Rosenberg 
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به نقل از بورنت و رایت،  ۱۹۷۹دهد )روزنبرگ،  های مثبت و منفی فرد نسبت به خود ارائه میجامع از نگرش ابزار   (.۲۰۰۲؛  این 

اسمیت کوپر  پرسشنامه  به  عزت (SEI)  نسبت  مختلف  سنجش سطوح  در  بیشتری  روایی  از  و  داده  نشان  بالاتری  نفس همبستگی 

ای لیکرت از »کاملاً مخالف« تا ها در قالب مقیاس چهار درجه سؤال تشکیل شده است که پاسخ   ۱۰برخوردار است. پرسشنامه از  

نفس هستند.  متغیر است و نمرات بالاتر بیانگر سطح بالاتری از عزت   ۴۰تا    ۱۰شوند. دامنه نمرات از  گذاری می»کاملاً موافق« نمره 

اند.  صورت منفی تنظیم شده ( به ۱۰تا   ۶های  ( ماهیت مثبت دارند و پنج عبارت بعدی )گویه ۵تا    ۱های  پنج عبارت نخست )گویه 

گیرد؛  می  ۳نمره   های مثبت، گزینه »کاملاً مخالفم« نمره صفر و »کاملاً موافقم«گذاری به این صورت است که برای گویه شیوه نمره 

سنجی، روزنبرگ ضریب بازآفرینی  های روان از نظر ویژگی شود.های منفی، این روند معکوس محاسبه میدر حالی که در گویه 

ترتیب در دامنه  گزارش کرده است. همچنین ضرایب آلفای کرونباخ برای مردان و زنان به   7/0پذیری آن را  و مقیاس  9/0مقیاس را  

  و  درونی پایایی دهنده نشان  نتایج  این. است شده  گزارش 88/0 تا82/0 بین نیز بازآزمون-آزمونقرار دارد و همبستگی  88/0تا  86/0

  همچون   نفسعزت  سنجش  ابزارهای  سایر  با  روزنبرگ  مقیاس  بالای   همبستگی  این،  بر  علاوه .  است  پرسشنامه  مطلوب  زمانی  ثبات

 .است  داده  قرار تأیید مورد را  آن همگرای  روایی و  محتوایی اعتبار گاتمن،  مقیاس  و  نیویورک ملی پرسشنامه

 

 یافته ها 

ها استفاده می شود  گيري و تجزيه و تحليل و تفسير داده در اين بخش با توجه به اهداف تحقيق، از آمار به عنوان ابزار اساسي اندازه 

 و نتايج با توجه به اطلاعات به دست آمده  به صورت جداول به منظور بررسی نتایج می پردازد.

 (: توصیف متغیرهای پژوهش1جدول)

 انحراف معیار میانگین  بیشترین  کمترین  فراوانی متغیرهای پژوهش 

 398/11 22/62 86 26 80 رضایت شغلی

 978/2 91/6 15 3 80 نظام پرداخت 

 423/3 18/16 20 4 80 نوع شغل

 992/2 75/8 15 3 80 فرصت های پیشرفت 

 883/1 19/7 10 2 80 جو سازمانی 

 325/2 90/12 20 5 80 سبک رهبری

 046/3 30/10 15 4 80 شرایط فیزیکی

 325/4 74/92 104 81 80 تدریس خلاق 

 534/4 45/33 40 19 80 عزت نفس

 

نفس،  شود، برای هر یک از متغیرهای پژوهش شامل رضایت شغلی، تدریس خلاق و عزت( مشاهده می1)  طور که در جدولهمان

تعداد نمونه  انحراف معیار و  به تفکیک گروه میانگین،  از  ها  کلی  نمای  توصیفی  این اطلاعات  های زن و مرد گزارش شده است. 

بیان دیگر،  دهد و نشان میها را ارائه میتوزیع داده  دهد که در هر متغیر میزان پراکندگی و میانگین نمرات چگونه بوده است. به 

های آماری بعدی قرار  دهد که مبنای مقایسه جدول حاضر تصویری اولیه از وضعیت متغیرها در بین دو گروه مورد مطالعه ارائه می

 گرفته است. 
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 آماره های آزمون های چندمتغیری  (:2جدول)
 

درجه آزادی   آماره  F مقدار نام آزمون  اثر

 فرضیه

درجه آزادی  

 خطا 

 سطح 

 معناداری

 مجذور

 اتا

 

 

 گروه 

 009/0 874/0 76 3 232/0 009/0 اثر پیلای 

 009/0 874/0 76 3 232/0 991/0 لامبدای ویلکز

 009/0 874/0 76 3 232/0 009/0 اثر هتلینگ 

 009/0 874/0 76 3 232/0 009/0 ریشه روی بزرگترین

 

اماره  2 جدول از  استفاده  با  را  چندمتغیری  آزمون  نشان   هاینتایج  روی  ریشه  بزرگترین  هتلینگ،  اثر  ویلکز،  لامبدای  پیلای،  اثر 

اماره می این  میدهد.  ارزیابی  را  وابسته  متغیرهای  بر  مستقل  متغیرهای  کلی  اثر  میزان  مقدارها  کاهش  ویلکز کنند.  یا  لامبداری 

بیشترین اثر   دار متغیرهای مستقل است، در حالی که بزرگترین ریشه روی دهنده اثر معنینشان  اثرپیلای و اثر هتلینگ افزایش مقادیر

 (p-valueداری آماری )کند. مقادیر ارائه شده همراه با سطح معنیهای خطی متغیرهای وابسته منعکس میرا بر یکی از ترکیب 

 دهد که اثرات کلی متغیرهای مستقل معنادار هستند یا خیر.نشان می
 

 (: آماره های آزمون براساس جنسیت 3جدول )

سطح  مقدارلوین  میانگین  تعداد  جنسیت  متغیر پژوهش

معناداری 

 لوین 

مقدار  

آزمون تی  

 مستقل

درجه 

 آزادی 

سطح 

 معناداری

 آزمون

 463/0 78 -738/0 884/0 021/0 08/33 40 زن عزت نفس

 83/33 40 مرد 

 تدریس خلاق 

 

 939/0 78 077/0 185/0 786/1 78/92 40 زن

 70/92 40 مرد 
 

=  05/0درصد)   95محاسبه شده و سطح معني داري در سطح اطمینان        tنشان مي دهد، با توجه به آزمون   3که جدول  طوریهمان

α)، بین تدریس خلاق در معلم های زن و         که نمود ادعا توان مي باشد می 05/0  بزرگتر  آزمون  معناداری  سطح  کهاین  به  توجه  با

 ،(α=  05/0) درصد 95محاسبه شده و سطح معني داري در سطح اطمینان   tمرد تفاوت  معنی داری وجود ندارد. با توجه به آزمون  

می باشد مي توان ادعا نمود که بین عزت نفس در معلم های زن و مرد                   05/0که سطح معناداری آزمون بزرگتر  این  به  توجه  با

دهد که معلمان زن و مرد شهر اصفهان از نظر میزان                 های پژوهش نشان میطور کلی، یافتهبه    تفاوت  معنی داری وجود ندارد.
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نفس تفاوت معناداری با یکدیگر ندارند و این متغیرها مستقل از جنسیت، تحت تأثیر عوامل فردی و شغلی       تدریس خلاق و عزت

 .های شخصیتی قرار دارنددیگری مانند رضایت شغلی، شرایط سازمانی و ویژگی

 

 گیریبحث و نتیجه

نفس در تبیین تدریس خلاق معلمان و مقایسه این متغیرها بین معلمان پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش رضایت شغلی و عزت 

یافته  شد.  انجام  اصفهان  شهر  مرد  و  و  زن  خلاق  تدریس  شغلی،  رضایت  نظر  از  مرد  و  زن  معلمان  بین  که  داد  نشان  پژوهش  های 

تواند تفاوت معناداری در میزان  های آماری نشان داد که جنسیت نمی نفس تفاوت معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج تحلیل عزت

ای و سازمانی، بیش از  دهد که عوامل فردی، حرفههای مورد بررسی ایجاد کند. این یافته نشان میبرخورداری معلمان از ویژگی

یافته حاضر در زمینه نبود تفاوت معنادار    .ن نقش دارندنفس و رفتارهای خلاقانه معلماگیری رضایت شغلی، عزتجنسیت، در شکل

نتایج پژوهش سادات فاطمی و حسینیان )در عزت با  با برخی پژوهش 1395نفس  اما  ( که  1387ها مانند پوردهقان )( همسو است، 

توان ناشی از  ها را میهای پژوهش اند، همخوانی ندارد. تفاوت میان یافته های مورد بررسی گزارش کرده هایی را میان گروه تفاوت 

گیری و شرایط فرهنگی و اجتماعی جوامع مورد ها، محیط آموزشی، ابزارهای اندازه شناختی نمونه های جمعیت تفاوت در ویژگی

یافته می این  تبیین  در  دانست.  صرفمطالعه  معلمان،  که  کرد  بیان  و  توان  آموزشی  حرفه  مشترک  ماهیت  دلیل  به  جنسیت،  از  نظر 

های  نفس به عنوان یکی از مؤلفه نفس را تجربه کنند. عزت ی مشابه شغلی، ممکن است سطوح مشابهی از عزتهامواجهه با چالش 

توانایی  از  ارزیابی فرد  بر نحوه  به عملکرد حرفهمهم سلامت روان،  با مشکلات شغلی  های خود، میزان اعتماد  ای و توانایی مقابله 

می عزتتأثیر  از  که  معلمانی  دانش گذارد.  با  ارتباط  برقراری  کلاس،  مدیریت  در  معمولاً  برخوردارند،  بالاتری  و  نفس  آموزان 

های پژوهش نشان داد که بین معلمان زن و  در زمینه رضایت شغلی نیز یافته   .تری دارندمواجهه با مسائل آموزشی عملکرد مطلوب

هایی را در  ( که تفاوت 1395( و رهبرکرباسدهی )1394مرد تفاوت معناداری مشاهده نشد. این نتیجه با برخی مطالعات مانند رفیعی )

کرده  گزارش  شغلی  رضایت  شغلی،  میزان  امکانات  مدارس،  مدیریت  نوع  سازمانی،  شرایط  در  تفاوت  احتمالاً  است.  متفاوت  اند، 

تواند علت این ناهمخوانی باشد. با این حال، اهمیت رضایت شغلی در  ها می های اقتصادی و اجتماعی نمونه سابقه کاری و ویژگی

برای انجام وظایف حرفه معلمی غیرقابل انکار است؛ زیرا معلمانی که از شغل خود رضایت بیشتری دارند، معمولاً انگیزه بالاتری  

تواند موجب  دهند. رضایت شغلی میهای نوآورانه تدریس نشان میهای آموزشی و استفاده از روشای، مشارکت در فعالیت حرفه

یافته دیگر   .(2020افزایش تعهد سازمانی، کاهش فرسودگی شغلی و ارتقای کیفیت عملکرد آموزشی شود )توروپووا و همکاران،  

پژوهش نشان داد که بین معلمان زن و مرد از نظر تدریس خلاق تفاوت معناداری وجود ندارد. این نتیجه بیانگر آن است که توانایی  

ای، انگیزه، تجربه  های خلاقانه آموزشی وابسته به جنسیت نیست، بلکه بیشتر تحت تأثیر عواملی مانند دانش حرفهاستفاده از روش

آموزش  حمایتتدریس،  و  یادگیری  به  نسبت  معلم  نگرش  خدمت،  ضمن  برخی های  با  یافته  این  دارد.  قرار  سازمانی  های 

) پژوهش  همکاران  و  گهواره  )1401های  جمالی  و  خدابنده  و  تفاوت 1397(  که  گزارش  (  آموزشی  خلاقیت  زمینه  در  را  هایی 

می کرده  تفاوت  این  علت  ندارد.  همخوانی  تفاوت  اند،  به  محیطی تواند  شرایط  و  سنجش  ابزار  آموزشی،  مقطع  آماری،  جامعه  در 

مؤلفه پژوهش  از  یکی  خلاق  تدریس  باشد.  مربوط  از  ها  استفاده  با  خلاق  معلمان  و  است  آموزش  کیفیت  بهبود  در  اساسی  های 

از    .کنندآموزان را فراهم میتر دانش تر و فعال های مشارکتی، زمینه یادگیری عمیقهای آموزشی و فعالیت های نوین، فناوری روش

عزت شغلی و  رضایت  که  داد  نشان  حاضر  نتایج پژوهش  دیگر،  میسوی  داشته  نفس  نقش  معلمان  خلاق  تدریس  تبیین  در  توانند 

کنند،  رسد معلمانی که از شغل خود رضایت بیشتری دارند و احساس ارزشمندی و توانمندی بالاتری را تجربه میباشند. به نظر می 

برای پذیرش روش بیشتری  ایده آمادگی  ارائه  نوین آموزشی و  های خلاقانه در فرآیند تدریس دارند. رضایت شغلی موجب  های 
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حرفه تعهد  و  درونی  انگیزش  عزتافزایش  و  شده  تواناییای  از  مؤثرتر  استفاده  زمینه  شایستگی،  احساس  تقویت  با  نیز  های  نفس 

دهد که ارتقای کیفیت تدریس خلاق نیازمند توجه همزمان به  های این پژوهش نشان می طور کلی، یافتهبه   .کندفردی را فراهم می

روان  برنامه عوامل  بنابراین،  است.  معلمان  شغلی  و  عزتشناختی  تقویت  شغلی،  رضایت  افزایش  برای  حرفهریزی  فراهم  نفس  ای و 

این پژوهش نیز    .تواند زمینه رشد خلاقیت آموزشی و بهبود عملکرد معلمان را فراهم سازدهای حمایتی در مدارس میکردن محیط

با محدودیت هر مطالعه دیگری  تعمیم مانند  بنابراین  بود؛  نخست، جامعه پژوهش محدود به معلمان شهر اصفهان  بود.  هایی همراه 

های خودگزارشی ممکن است تحت  نتایج به سایر شهرها و مناطق آموزشی باید با احتیاط صورت گیرد. دوم، استفاده از پرسشنامه 

نگرش  پاسختأثیر  روحی  شرایط  فردی،  پاسخهای  ارائه  به  تمایل  و  همچنین،  دهندگان  باشد.  گرفته  قرار  اجتماعی  مطلوب  های 

محدودیت  دیگر  از  معلمان،  برخی  به  دسترسی  دشواری  و  زمانی  میمحدودیت  محسوب  حاضر  پژوهش  به    .شودهای  توجه  با 

پیشنهاد میمحدودیت  نمونه گسترده شود پژوهش های ذکرشده،  با حجم  انجام شود.  های آینده  تر و در مناطق جغرافیایی مختلف 

روش  از  استفاده  میهمچنین  تدریس  فرآیند  مستقیم  مشاهده  و  معلمان  با  مصاحبه  مانند  کیفی(  و  )کمی  ترکیبی  درک  های  تواند 

مدیریت  عمیق سبک  مدرسه،  نوع  تدریس،  سابقه  مانند  متغیرهایی  نقش  بررسی  کند.  فراهم  خلاق  بر تدریس  مؤثر  عوامل  از  تری 

نیز می توجه قرار گیردتواند در پژوهشمدیران، فرسودگی شغلی و حمایت سازمانی  نتایج پژوهش    .های آینده مورد  نهایت،  در 

می تأکید  تعیینحاضر  عامل  جنسیت  که  عزت کننده کند  و  شغلی  رضایت  خلاق،  تدریس  میزان  در  بلکه  ای  نیست،  معلمان  نفس 

 .تری در ارتقای کیفیت آموزشی و پرورش معلمان خلاق ایفا کندتواند نقش مهم شناختی میایجاد شرایط مناسب شغلی و روان 
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